15, OMMNICOMPREMNSIVO DI PANTELLLERIA
Prot. 0009502 del 10/06/2025
WI1-3 (Uscita)

df, 4

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “V. ALMANZA — A. D’AJETTI”

OMNICOMPRENSIVO
C.F. 93076050819 - Via Napoli, 32 — 91017 - Pantelleria — (TP) - www.omnicomprensivopantelleria edu.it
Codice Univoco Ufficio: UFCTAG6 — Codice IPA: isvalma — Iban: IT 15 Q 01030 16401 000063407529 c.c.b. -
R 0923 911050 PEO: tpis00400r@istruzione.it - PEC: tpis00400r@pec.istruzione. it

Ai Revisori dei conti
Agli ATTI - SEDE
All’albo

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e
amministrativi al CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.2024/2025

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di
Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 aggiornamento 2024/2025
approvato dal Commissario straordinario nella seduta del 23/12/2024 con delibera n.
4/328

VISTA Nota M.IM. prot. n. 36704 del 30/09/2024 avente ad oggetto “A.S. 2024/20245 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2043 — periodo settembre-dicembre

2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 — periodo gennaio-

agosto 20257;
VISTO il CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/21, entrato in vigore il
19/01/2024
VISTE le note di assegnazione MIM prot. n. 40436 del 28/10/2024 - prot. n. 13130
dell’8 Aprile 2025- Prot. 14247 del 16/04/2025 e prot. 18396 del 12/05/2025;
VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 31 maggio

2025 coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;
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dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per ’anno scolastico 2024/2025 sono di

seguito dettagliate.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico
Descrizione compenso Descrizione sotto compenso Importo Lordo
dipendente
in €uro

Miglioramento Offerta | Fondo dell’Istituzione scolastica 54.057,32
Formativa 2024/25

Miglioramento Offerta Funzioni strumentali al Ptof 3.833,06
Formativa 2024/25

Miglioramento Offerta | Incarichi specifici al personale 3.319,14
Formativa ATA 2024/25

Miglioramento Offerta Ore eccedenti — Sostituzione 2.467,64
Formativa Colleghi Assenti 2024/25

Miglioramento Offerta | Attivita complementari ed. fisica 1.538,03
Formativa 2024/25

Miglioramento offerta Aree a rischio e forte processo 0
formativa immigratorio

Miglioramento offerta | Fondo per la valorizzazione del 12.259,65
formativa personale scolastico 2024/25

Miglioramento offerta Tutor e Orientamento a.s. 6.426,56
formativa 2024/25

Miglioramento offerta | Compensi per la valorizzazione 15.337,64
formativa del personale docente 2024/25

Miglioramento offerta Risorse per la Continuita 75.194,04
formativa didattica nelle piccole isole

2024/25

Miglioramento offerta | Valorizzazione professionalita 20.438,54

formativa personale docente 2023/24




Risorse per PCTO per la scuola

secondaria di II grado

2.673,01

TOTALE

197.544,63

Sezione II — Risorse variabili — Economie anni precedenti a.s.

2023/2024

Lordo dipendente in

€uro

Somme non utilizzate (FIS) Ex Almanza (€ 12.239,21) +
Ex D.D. A. D’Ajetti (€ 13.761,05)

26.000,26

12.239,21 ex Almanza
13.761,05 Ex D.D. D’Ajetti

Somme non utilizzate Funzioni strumentali 0
Somme non utilizzate Incarichi specifici 0
3.222,59

Somme non utilizzate Ore eccedenti

1.739,87 ex Almanza
1.482,72 ex D’Ajetti

Attivita complementari di Educazione fisica 9.410,88
. . . 0,07

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un 83.738,22
plesso sito in una piccola isola a.s. 2022/23 45263,84 ex Alma_nzé
38.474,38 ex D.D. D’Ajetti
78.911,45

Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un

plesso sito in una piccola isola a.s. 2023/24

La suddetta somma ¢ stata
imputata erroneamente alle
economie, ma si tratta di
somma comunicata con

nota det MIM Prot. 13130
dell’8 Aprile 2025, ed in
quanto tale deve considerarsi

in quota competenza.

Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un

plesso sito in una piccola isola a.s. 2021/22

22.974,52

11.290,01 ex Almanza
11.684,51 ex D.D. D’Ajetti

TOTALE

224.257,99

Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




Lordo dipendente

€
Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti e incarichi 61.209,52
specifici ATA
Attivita complementari di Ed. fisica 1.538,03
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 2.467,64
Valorizzazione personale scolastico 2024/25 12.259,65
Tutor e Orientamento a.s. 2024/25 6.426,56
Compensi per la valorizzazione del personale docente 2024/25 15.337,64
Compensi per PCTO Istituto superiore a.s. 2024/25 (Lordo 2.673,01
Stato)
Risorse per la Continuita didattica nelle piccole isole 2024/25 75.194,04
Valorizzazione professionalita personale docente 2023/24 20.438,54
Somme non utilizzate (FIS) a. s. 2023/2024 26.000,26
Somme non utilizzate a. s. 2023/2024 Ore eccedenti 322259
Somme non utilizzate a. s. 2023/2024 Attivitd complementari 9.410,88
Ed. Fisica
Indennita di sede disagiata per 1 docenti assegnati in un plesso 83.738,22
sito in una piccola isola a.s. 2022/23
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un plesso 78.911,45
sito in una piccola isola a.s. 2023/24 (nota det MIM Prot. 13130
dell’8 Aprile 2025)
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un plesso 22.974,52
sito in una piccola isola a.s. 2021/22
Somme non utilizzate a. s. 2023/2024 valorizzazione personale 0,07
scolastico
TOTALE COMPLESSIVO 421.802,62

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa




Lordo dipendente €

Indennita di direzione DSGA 4.585,50

Indennitd di direzione sostituto

DSGA per 40 gg.

650,80

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale docente:

Attivita Lordo dipendente in
€uro

Compensi personale docente (art. 88, comma 2, lettera a) 2.100,00
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive all’insegnamento docente (art. 88, comma 9.838,75
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive prestate per 1’attuazione dei corsi di recupero 4.400,00
per gli alunni con debito (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)
Ore aggiuntive di non insegnamento per attivita di 7.411,25
progettazione — produzione attivitd di arricchimento del
curricolo (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, comma 2, lettera 5.500,00
f) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive di non insegnamento per attivita di 34.162,00
coordinamento organizzativo e coordinamento didattico (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compensi personale docente per servizio di prevenzione e 9.550,00
protezione (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente che supera le 80 ore per 3.150,00
partecipazione Consigli di classe e GLO (Art. 78 ¢. 7 CNLL
2019/21)
Compensi personale docente per partecipazione a formazione 3.500,00
2024/25 (Art. 36 c. 8 e art. 78 ¢c. 7 CCNL 2019/21)
Compensi personale docente per formazione e aggiornamento 2.357,40
eccedenti le 80 ore di attivita funzionali all’insegnamento a.s.
2024/25 (Art. 78 c. 7 CCNL 2019/21)\
Risorse per i compensi (Tutor e orientamento) previsti dal 6.426,56




Decreto MIM n. 63 del 05/04 2023 a.s. 2024/25

Ore sostituzione colleghi assenti (ex art. 70 CCNL 04//08/95) 5.690,23
Funzioni strumentali al PTOF (Art. 78 ¢. 7 CCNL 2019/21 3.833,06
Attivita complementari di educazione fisica ( art. 78 ¢. 7 CCNL 10.948,91
2019/21)
Valorizzazione del personale docente di cui all’art. 1, ¢. 593 bis, 35.776,18
legge 205/2017 a.s. 2023/24 e 2024/25 (Art. 78 ¢. 7 CCNL
2019/21)
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati ad un plesso 237.843,71
sito in una piccola isola a.s. 2022/23, 2023/24 e 2024/25 (Atrt.
78 c¢. 7 CCNL 2019/21)
Compensi PCTO (Lordo Stato) 2.673,01
Economie contrattazione docenti 3.915,25
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 389.076,31
Personale ATA:
Attivita Lordo dipendente
in €uro

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 20.992,75
lettera ) CCNL 29/11/2007)
Compensi al personale per ogni altra attivita deliberata nell’ambito 3.176,00
del POF (art. 88, comma 2 lettera K) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 3.319,14
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)
Valorizzazione del personale scolastico quota ATA € 3.426,98 0
portata ad incremento del FIS
Economie 2,12
TOTALE COMPLESSIVO 27.490,01

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

Lordo dipendente
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 389.076,31
I. I. - PERSONALE DOCENTE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 27.490,01
I.I. - PERSONALE ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 5.236,30
CONTRATTAZIONE (Indennita di direzione DSGA e sost.
DSGA).
TOTALE 421.802,62
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 421.802,62
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale (copertura e selezione).

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 416.566,32 (al netto
dell’Indennita di direzione del DSGA e del sostituto) & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad €. 412.648,95 (in percentuale: 99,06%).

[ criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano Triennale

dell’Offerta Formativa.




a.s. 2023/24 a. s. 2024/25

Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato

(solo ex Almanza -escluso
PCTO e Indennita di sede (solo ex Almanza -escluso
PCTO e Indennita di sede

disagiata piccole isole) disagiata piccole isole)

63.810,45 62.199,26 € 421.802,62 € 417.885,25

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

a) Disponibilita cedolino unico

Lordo Dipendente
Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti, incarichi 87.209,78
specifici
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 5.690,23
Attivita complementari di Ed. fisica 10.948,91
Tutor e Orientamento a.s. 2024/25 6.426,56
Valorizzazione personale scolastico 12.259,72
Compensi per la valorizzazione del personale docente 2024/25 15.337,64
Valorizzazione professionalita personale docente 2023/24 20.438,54
Risorse per la Continuita didattica nelle piccole isole 2024/25 75.194,04
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un plesso sito in una 78.911,45
piccola isola a.s. 2023/24 (nota del MIM Prot. 13130 del 08/04/2025
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un plesso sito in una 83.738,22
piccola isola a.s. 2022/23
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati in un plesso sito in una 22.974,52
piccola isola a.s. 2021/22
Totale 419.129,61




b) Disponibilita accreditate direttamente all’Istituzione scolastica

Lordo stato

Compensi per PCTO Istituto superiore a.s. 2024/25 2.673,01

Cedolino unico

Totale disponibile in €uro
€ 421.802,62

Di cui
€419.129,61 (L.D.)
€2.673,01 (L.S.)

Totale impegnato in €uro
€ 417.885,25

Di cui
€415.212,24 (L.D.)
€2.673,01 (L. S.)

Disponibilita residua Euro
€. 3.917,37L.D.

ALTRE RISORSE assegnazione 2024/25

Compensi per Esami

(Acconto)

di

stato | € 12.000,00

Lordo dipendente

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo:

Verificato  che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli

istituti contrattuali;

Verificato  che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis

quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste nel

PT.OF,;

Verificati gli stanziamenti determinati dal MIUR ;

Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto

¢ compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme

contrattuali e legislative vigenti;

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Istruzione Superiore

CERTIFICA

“V. Almanza — A. D’Ajetti” di Pantelleria.




